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I. Общие положения 

 

1. Федеральная образовательная программа начального общего образования 

(далее – ФОП НОО) разработана в соответствии с Порядком разработки  

и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ, утверждён-

ным приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809). 

2. Содержание ФОП НОО представлено учебно-методической документацией 

(федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, феде-

ральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный ка-

лендарный план воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объём и содержание образования уровня начального общего об-

разования, планируемые результаты освоения образовательной программы1. 

3.  Основная образовательная программа начального общего образования (да-

лее соответственно – образовательная организация,  

ООП НОО) разработана в соответствии с федеральным государственным образова-

тельным стандартом начального общего образования и федеральной основной об-

щеобразовательной программой начального общего образования  

(далее – ФГОС НОО). Содержание и планируемые результаты разработанной обра-

зовательной организацией ООП НОО должны быть не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов ФОП НОО2. 

4. При разработке ООП НОО МБОУ СОШ № 215 предусмотрено непосред-

ственное применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных 

рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир»3.  

 
1 Пункт 101 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 
2 Часть 61 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 
3 Часть 63 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 



5. ФОП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный4. 

6. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации ФОП НОО, а также способы определения достижения этих 

целей и результатов5. 

7. Целевой раздел ФОП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ФОП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП НОО6. 

8. Пояснительная записка целевого раздела ФОП НОО раскрывает: 

цели реализации ФОП НОО, конкретизированные в соответствии  

с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы 

начального общего образования; 

 
4 Пункт 29 федерального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 31 мая 2021 г. № 286 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

5 июля 2021 г., регистрационный № 64100), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 569 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 17 августа 2022 г., регистрационный № 69676) (далее –  

ФГОС НОО, утверждённый приказом № 286); пункт 16 федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 16 октября 2009 г. № 373 (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2009 г., регистрационный № 15785), с измене-

ниями, внесенными приказами Министерства образования  

и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010 г. № 1241 (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19707),  

от 22 сентября 2011 г. № 2357 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

12 декабря 2011 г., регистрационный № 22540), от 18 декабря 2012 г. № 1060 (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 11 февраля 2013 г., регистрационный № 26993), от 

29 декабря 2014 г. № 1643 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

6 февраля 2015 г., регистрационный № 35916), от 18 мая 2015 г. № 507 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 18 июня 2015 г., регистрационный № 37714),  

от 31 декабря 2015 г. № 1576 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

2 февраля 2016 г., регистрационный № 40936) и приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11 декабря 2020 г. № 712 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 декабря 2020 г., регистрационный № 61828) (далее – ФГОС НОО, утверждённый 

приказом № 373). 
5 Пункт 30 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 
6 Пункт 30 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 



принципы формирования и механизмы реализации ФОП НОО, в том числе 

посредством реализации индивидуальных учебных планов; 

общую характеристику ФОП НОО. 

9. Содержательный раздел ФОП НОО включает следующие программы, ори-

ентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результа-

тов: 

рабочие программы учебных предметов; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся7; 

рабочую программу воспитания. 

10. Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение плани-

руемых результатов освоения ФОП НОО и разработаны  

на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения программы начального 

общего образования. 

11. Программа формирования универсальных учебных действий  

у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учеб-

ных предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универ-

сальных учебных действий обучающихся8. 

12. Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся 

определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего об-

разования9. 

13. Рабочая программа воспитания направлена на сохранение  

и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей,  

к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

 
7 Пункт 31 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 
8 Пункт 31.2 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 
9 Пункт 31.2 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 



нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного  

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимо-

помощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.10 

14. Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучаю-

щихся, в том числе укрепление психического здоровья  

и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы 

начального общего образования11. 

15. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеуроч-

ной деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с се-

мьей и другими институтами воспитания12. 

16. Организационный раздел ФОП НОО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реа-

лизации программы начального общего образования13 и включает: 

учебный план; 

календарный учебный график; 

план внеурочной деятельности; 

федеральный календарный план воспитательной работы, содержащий пере-

чень событий и мероприятий воспитательной направленности,  

которые организуются и проводятся образовательной организацией или  

в которых образовательная организация принимает участие в учебном году  

или периоде обучения. 

 
10 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ гос-

ударственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей».  
11 Пункт 31.3 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 
12 Пункт 31.3 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 
13 Пункт 32 ФГОС НОО, утверждённого приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утверждённого 

приказом № 373. 



II. Целевой раздел 

17. Пояснительная записка. 

17.1. ФОП НОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность ор-

ганизации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного 

ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса. 

17.2. Целями реализации ФОП НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Рос-

сийской Федерации на получение качественного образования, включающего обуче-

ние, развитие и воспитание каждого обучающегося; 

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации  

на основе общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, ор-

ганизации образовательного процесса; 

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания  

и планируемых результатов начального общего образования, отражённых  

в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом 

его потребностей, возможностей и стремления к самореализации;  

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индиви-

дуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и 

(или) для детей социальных групп, нуждающихся  

в особом внимании и поддержке. 

17.3. Достижение поставленных целей реализации ФОП НОО предусматрива-

ет решение следующих основных задач:  

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих спо-

собностей, сохранение и укрепление здоровья; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 



семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоро-

вья;  

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уни-

кальности и неповторимости;  

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образо-

вания;  

достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающи-

мися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее 

– обучающиеся с ОВЗ);  

обеспечение доступности получения качественного начального общего обра-

зования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявив-

ших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий  

и других, организацию общественно полезной деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогиче-

ских работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 

организации. 

17.4. ФОП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: ФОП НОО базируется на требованиях, предъ-

являемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам  

и условиям обучения на уровне начального общего образования;  

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования обра-

зовательной организации ФОП НОО характеризует право получения образования на 

родном языке из числа языков народов Российской Федерации  

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах вне-

урочной деятельности;  

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечи-



вает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, преду-

сматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мо-

тив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль  

и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает воз-

можность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов 

для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами  

с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает 

связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности,  

а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным про-

граммам основного общего образования, единые подходы между их обучением  

и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает 

связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных 

на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающих-

ся, нравственно-ценностного отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятель-

ности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физи-

ческому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, орга-

низация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, 

предусмотренным санитарными правилами и нормами  

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвер-

ждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юсти-

ции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296),  

с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарно-

го врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрирован Мини-



стерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 

72558), действующими до 1 марта 2027 г.  

(далее – Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Са-

нитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания  

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постанов-

лением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 

2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

17.5. ФОП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обу-

чающихся. Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. 

Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года  

не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических 

часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса  

к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотрен-

ными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями. 

17.6. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы,  

в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы началь-

ного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами образовательной организации. При формировании индивидуальных учебных 

планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной учебной 

нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, 

объём домашних заданий должны соответствовать требованиям, предусмотренным 

Гигиеническими нормативами  

и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

18. Планируемые результаты освоения ФОП НОО. 

18.1. Планируемые результаты освоения ФОП НОО соответствуют современ-

ным целям начального общего образования, представленным  



во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося.  

18.2. Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации  

в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведе-

ния и способствуют процессам самопознания, самовоспитания  

и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

18.3. Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, кото-

рые обеспечивают успешность изучения учебных предметов,  

а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате 

освоения содержания программы начального общего образования обучающиеся 

овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания, 

как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.  

19. Система оценки достижения планируемых результатов освоения  

ФОП НОО. 

19.1. Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, 

является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образова-

ния и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требова-

ния к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки  

их достижения. 

19.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система 

оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования  

в образовательной организации и служит основой при разработке образовательной 

организацией соответствующего локального акта. 

19.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства  

всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Её основными функциями являются: ориентация образовательного 



процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО  

и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

19.4. Основными направлениями и целями оценочной деятельности  

в образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обу-

чения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа проце-

дур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых ис-

следований муниципального, регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников  

как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации  

как основа аккредитационных процедур. 

19.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной  

и критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизиру-

ются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО. 

19.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

19.7. Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценки; 

итоговую оценку; 

промежуточную аттестацию; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

19.8. Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества подготовки обучающихся14; 

итоговую аттестацию.15 

 
14 Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
15 Статья 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 
  



19.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организа-

ции реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к 

оценке образовательных достижений. 

19.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-

ний обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся  

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке 

уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержани-

ем и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

19.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающих-

ся служит основой для организации индивидуальной работы  

с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки,  

так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

19.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающих-

ся реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способ-

ности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатыва-

емые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным 

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

19.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализует-

ся через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки дина-

мики индивидуальных образовательных достижений обучающихся  

и для итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другие) для интерпретации получен-

ных результатов в целях управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе оценок творческих работ, наблюдения; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обу-

чающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 



взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений  

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий.  

19.14. Целью оценки личностных достижений обучающихся является получе-

ние общего представления о воспитательной деятельности образовательной органи-

зации и её влиянии на коллектив обучающихся. 

19.15. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических 

норм и правил взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-

психологических особенностей развития. 

19.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, вклю-

чают две группы результатов:  

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки  

и социально значимые качества личности;  

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию  

и обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

19.17. Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может 

осуществлять оценку только следующих качеств:  

наличие и характеристика мотива познания и учения; 

наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учеб-

ные действия; 

способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесооб-

разно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универ-

сальных учебных действий. 

19.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку до-

стижения планируемых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают сово-

купность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учеб-

ных действий. 

19.19. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплек-

сом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 



19.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий; 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

регулятивных универсальных учебных действий. 

19.21. Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, 

базовых исследовательских действий, умений работать с информацией. 

19.22. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формиро-

вание у обучающихся умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных  

и наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи 

на основе предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непо-

средственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

19.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся умений: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (си-

туации) на основе предложенных учителем вопросов; 

с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, си-

туации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подхо-

дящий (на основе предложенных критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование  

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами  



(часть – целое, причина – следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе резуль-

татов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, ис-

следования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия  

в аналогичных или сходных ситуациях. 

19.24. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике инфор-

мацию, представленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно  

или на основании предложенного учителем способа её проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информаци-

онной безопасности при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет (далее – Интернет); 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую инфор-

мацию в соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

19.25. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений,  

как общение и совместная деятельность. 

19.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных дей-

ствий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии  

с целями и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила веде-

ния диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зре-

ния; 

корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 



строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествова-

ние); 

подготавливать небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту вы-

ступления. 

19.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные  

с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации  

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия  

по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс  

и результат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять пору-

чения, подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных 

образцов. 

19.28. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями со-

гласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений 

самоорганизации (планировать действия по решению учебной задачи для получения 

результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля 

(устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать 

свои учебные действия для преодоления ошибок). 

19.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется  

как учителем в ходе текущей и промежуточной оценки  

по учебному предмету, так и администрацией образовательной организации  

в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается способность обу-

чающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие 



владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реа-

лизуемыми в предметном преподавании. 

19.30. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсаль-

ных учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий 

для оценки сформированности универсальных учебных действий строится на меж-

предметной основе и может включать диагностические материалы  

по оценке функциональной грамотности, сформированности регулятивных, комму-

никативных и познавательных учебных действий. 

19.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики со-

держания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ори-

ентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных си-

туациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

19.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется 

через оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

учебным предметам.  

19.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО  

в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность  

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных  

на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

19.34. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется 

учителем в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового 

контроля. 

19.35. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному 

предмету фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов  

их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая);  

устно (письменно), практика); 



требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию  

(при необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценоч-

ные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

19.36. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего 

образования.  

19.36.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает  

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обу-

чающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформиро-

ванность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, 

грамотой и счётом. 

19.36.2. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работни-

ками с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разде-

лов). Результаты стартовой диагностики являются основанием  

для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

19.37. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

19.37.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей  

и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оце-

ночную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению  

и осознанию учителем и обучающимся существующих проблем  

в обучении. 

19.37.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-

зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по 

учебному предмету. 

19.37.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивиду-

альные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения 

и другие) с учётом особенностей учебного предмета.  

19.37.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 



учебного процесса. 

19.38. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обуча-

ющимися тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

19.39. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная  

со 2 класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному 

предмету.  

19.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе резуль-

татов накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных 

работ и фиксируется в классном журнале. 

19.41. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных плани-

руемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием для 

перевода обучающихся в следующий класс. 

19.42. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образова-

тельной организации и складывается из результатов накопленной оценки  

и итоговой работы по учебному предмету. Предметом итоговой оценки является 

способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические 

задачи, построенные на основном содержании учебного предмета  

с учётом формируемых метапредметных действий. 



III. Содержательный раздел 

20. – 168. Рабочие программы начального общего образования представлены в 

виде приложений на официальном сайте МБОУ СОШ №215. 

169. Программа формирования универсальных учебных действий. 

169.1. В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных 

(обобщённых) учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учеб-

ных предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий. 

169.2. Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования 

реализуется через установление связи и взаимодействия между освоением предмет-

ного содержания обучения и достижениями обучающегося  

в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется  

в следующем: 

предметные знания, умения и способы деятельности являются содержатель-

ной основой становления УУД; 

развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса  

как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе 

применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического 

мышления, связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного 

обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия  

с субъектами образовательного процесса); 

под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия  

и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоен-

ные способы действий на любом предметном содержании, в том числе представлен-

ного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, про-

цессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 



способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, кото-

рые нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности  

к вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального  

и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объек-

тов, сюжетов, процессов. 

169.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих  

в учебно-познавательной деятельности обучающихся и включают: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) 

в виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элемен-

тарные опыты и эксперименты; измерения и другие); 

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, ана-

лиз, обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение 

опыта, мини-исследования и другие); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах 

(возможно на экране). 

169.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способ-

ности обучающегося к самообразованию и саморазвитию. 

169.5. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования го-

товности обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим ми-

ром: средой обитания, членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представ-

ленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и 

даже с самим собой. 

169.6. Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифро-

вую образовательную среду класса, образовательной организации.  

169.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных 

операций, обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 

текстовую деятельность с ними; 

успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии  



с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного 

диалога), в том числе в условиях использования технологий неконтактного инфор-

мационного взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание  

и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бы-

тового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое пред-

ставление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (вы-

сказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение до-

говариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе  

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия. 

169.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне 

начального общего образования их формирование осуществляется  

на пропедевтическом уровне).  

169.9. Выделяются шесть групп операций: 

принимать и удерживать учебную задачу; 

планировать её решение; 

контролировать полученный результат деятельности; 

контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учеб-

ной задачи; 

корректировать при необходимости процесс деятельности. 

169.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, опре-

деляющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной 

и (или) совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 

преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий некон-

тактного информационного взаимодействия. 



169.11. В федеральных рабочих программах учебных предметов требования  

и планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раз-

дел, что позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной 

деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успеш-

ность:  

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договаривать-

ся, рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе  

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свой и других в результат общего труда и другие). 

169.12. Механизмом конструирования образовательного процесса являются 

следующие методические позиции. 

169.12.1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые  

в особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. 

На уроке по каждому учебному предмету предусматривается включение заданий, 

выполнение которых требует применения определённого познавательного, комму-

никативного или регулятивного универсального действия. Соответствующий вклад 

в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета.  

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приорите-

ты учебных предметов для формирования качества универсальности  

на данном предметном содержании.  

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический 

работник предлагает задания, требующие применения учебного действия  

или операций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования  

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формиро-

ваться обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не 

ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравне-

ние – это…», «контролировать – значит…» и другие.  



Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (незави-

симость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформирова-

лась. 

169.12.2. Педагогический работник использует виды деятельности, которые  

в особой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том 

числе с использованием электронных образовательных и информационных ресурсов 

Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе  

с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов, что позво-

ляет отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором глав-

ным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся  

в готовом виде. В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый 

раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения учеб-

ных предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, акту-

альных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не 

являются востребованными, так как использование готового образца опирается 

только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучаю-

щегося к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в 

точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться 

с использованием информационных банков, содержащих различные экранные (вир-

туальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения),  

в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов дей-

ствительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения  

в естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 

экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, 

отображающих реальную действительность, которую невозможно предоставить 

обучающемуся в условиях образовательной организации (объекты природы, худо-

жественные визуализации, технологические процессы и другие).  



Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста,  

на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том 

числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность 

высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формули-

ровать обобщения практически на любом предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках  

по всем учебным предметам, то универсальность учебного действия формируется 

успешно и быстро. 

169.12.3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирую-

щих операциональный состав учебного действия. Цель таких  

заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего 

способа действия.  

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются 

пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять  

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов 

формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном 

предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный пере-

ход на новый уровень – построение способа действий на любом предметном содер-

жании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

от совместных действий с учителем обучающиеся переходят  

к самостоятельным аналитическим оценкам;  

выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса 

деятельности;  

развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать авто-

матизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося  

и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся 

своих ошибок. 



Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной дея-

тельности развивает способность обучающихся работать не только в типовых учеб-

ных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.  

169.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение раз-

личий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тож-

дества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. 

Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид дея-

тельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явле-

ний) – выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изу-

чаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы 

привести их к сходству или похожести с другими. 

169.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые 

подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью  

их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свой-

ства; выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объек-

тов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) 

признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моде-

лей объектов) большее их количество в отличие  

от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классифика-

ции (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моде-

лей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электронном формате  

для рассмотрения учителем итогов работы. 

169.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение пред-

метов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выде-

ленных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существен-

ных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных  

и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка 

общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучаю-

щемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 

большее их количество в отличие от реальных условий, для сравнения предметов 



(объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электронном формате  

для рассмотрения учителем итогов работы. 

169.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, 

формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, 

 то есть возможность обобщённой характеристики сущности универсального дей-

ствия. 

169.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завер-

шения ими освоения программы начального общего образования. Полученные ре-

зультаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии  

с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отмет-

кой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического 

работника входит проанализировать вместе с обучающимся  

его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.  

169.18. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обуче-

ния», которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного предмета 

представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обу-

чения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определён пропе-

девтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появ-

ляются признаки универсальности. 

169.19. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

УУД представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познава-

тельные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых исследо-

вательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают пе-

речень действий участника учебного диалога, действия, связанные  

со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятив-

ные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля  

и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуни-



кативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной дея-

тельности.  

170. Рабочая программа воспитания. 

170.1. Пояснительная записка. 

170.1.1. Рабочая программа воспитания для образовательных организаций (да-

лее – программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания ООП НОО. Программа воспитания основывается  

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего об-

разования, соотносится с рабочими программами воспитания  

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального об-

разования. 

170.1.2. Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управле-

ния образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов ро-

дителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социаль-

ными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным ду-

ховным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам  

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базо-

вых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-

турной и гражданской идентичности обучающихся. 

170.1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

170.1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания  

её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии 

с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 



контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направлен-

ностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 215 определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 215 планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-

ния. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей явля-

ется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традицион-

ные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способ-

ной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 215: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 215: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 



формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 215 планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности МБОУ СОШ № 215 по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценно-

стями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъек-



ту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирование тра-

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, мило-

сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к па-

мяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-

зультатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей сре-

де на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учетом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 



Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для вы-

полнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституци-

ональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-

ства, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности челове-

ка в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, МБОУ СОШ № 215, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-

мейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 



сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-

ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 



сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влия-

ние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

170.3. Содержательный раздел. 

Уклад МБОУ СОШ № 215. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ СОШ 

№ 215 

Уклад задает порядок жизни МБОУ СОШ № 215 и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

МБОУ СОШ № 215 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаи-

моотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный об-



лик МБОУ СОШ № 215 и ее репутацию в окружающем образовательном простран-

стве, социуме. 

Основные характеристики. 

МБОУ СОШ №215 была открыта 01 сентября 1991 года. 

Численность обучающихся в МБОУ СОШ №215 на 2022-2023 учебный год: 

108 обучающихся в 1-3 классах, 5-9 классах и 10 классе. 

В основе воспитательной системы школы лежат идеи, нацеленные на форми-

рование единого воспитательного пространства путем социального партнерства 

школы как средства развития ценностных ориентаций обучающихся. 

Концепция воспитания школы обращена к личности воспитанника и воспита-

нию человека как личности: 

проявляющейся в приобретении социально значимых знаний, в развитии со-

циально значимых отношений, в накоплении опыта социально значимого действия, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности; 

обладающей действенной нравственной позицией, укорененной в российских 

традиционных духовных ценностях, готовой к мирному созиданию и защите Роди-

ны, к созданию семьи и передаче традиционных ценностей новым поколениям (ду-

ховно-нравственная культура); 

владеющей актуальными знаниями и умениями, мотивированной к развитию 

познавательного и творческого потенциала в современном информационном обще-

стве (социальная компетентность, социальный опыт); 

способной к самоопределению, самореализации, самореабилитации в трудных 

жизненных ситуациях на основе традиционных духовных ценностей и особого цен-

ностного отношения к родному городу как культурной столице России; 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 215 основывается на следующих прин-

ципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности, прав семьи обучающегося и его са-

мого, соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и его семье, 



соблюдение приоритета безопасности обучающегося при нахождении в МБОУ 

СОШ № 215; 

ориентир на создание в МБОУ СОШ № 215 психологически комфортной сре-

ды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктив-

ное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школы 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогиче-

ских работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работ-

ников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ № 215 являются следую-

щие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других совместных, дел педагогических работников и обучающихся яв-

ляется коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ их результатов; 

в школы создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю-

щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

в проведении общешкольных поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

педагогические работники школы ориентированы на формирование коллекти-

вов в рамках классов, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 



ключевой фигурой воспитания в школы является классный руководитель, реа-

лизующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, ор-

ганизационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В школы ежегодно создаются условия для достижения поставленной цели и 

задач воспитания: 

Мотивационно-стимулирующие 

создание атмосферы позитивного отношения к научно-исследовательской, 

общественной, трудовой, спортивно-оздоровительной, культурно-досуговой дея-

тельности; 

создание условий для популяризации достижений в области внеучебной дея-

тельности среди обучающихся и педагогов; создание предпосылок для самореализа-

ции творческих способностей; 

кадровые условия – подбор, повышение квалификации педагогических кадров 

для успешного руководства внеучебной деятельностью; 

Материально-технические условия 

создание необходимой материально– технической базы для реализации про-

граммы развития воспитательной деятельности; 

Нормативно-правовые и методические условия 

наличие документации, необходимой для реализации основных направлений 

воспитательной деятельности; обеспечение права обучающихся на участие во вне-

урочной деятельности, осуществляемой структурными подразделениями школы и 

социальными партнерами; 

Информационные условия 

доступ обучающихся ко всем информационным ресурсам МБОУ СОШ № 215, 

освещение основных направлений воспитательной деятельности и достижений во 

внеучебной работе; 

Организационные условия 

обеспечение возможности каждому обучающемуся найти свое место во 

внеучебной деятельности для развития способностей, становления творческих и 

других профессионально и личностно значимых качеств. 



Дополнительные характеристики. 

 

Большое значение для воспитательной деятельности для МБОУ СОШ № 215 

является многолетняя реализация модели «школы полного дня».  Основой для по-

добной модели выступает режим учебного дня: 

1 урок 8.25 – 9.05 

Завтрак 9.05 – 9.30 (25 минут) 

2 урок 9.30 – 10.10 

3 урок 10.20 – 11.00 

4 урок 11.10 – 11.50 

5 урок 12.00 – 12.40 

Обед, прогулка 12.40 – 13.15 (35 минут) 

6 урок 13.15 – 13.50 

7 урок 14.00 – 14.35 

Занятия внеурочной деятельно-

стью, индивидуальные консультации 

 

8 урок 14.45 – 15.20 

Занятия внеурочной деятельно-

стью, индивидуальные консультации 

 

9 урок 15.20 – 16.00 

Полдник, прогулка  

Отъезд 16.00 

  

Данную модель характеризует: создание условий для полноценного пребыва-

ния ребенка в образовательном учреждении в течение дня, в том числе, через поля-

ризацию образовательной среды школы и выделением разноакцентированных про-

странств; содержательное единство учебного, воспитательного, развивающего про-

цессов в рамках воспитательной системы и основной образовательной программы 

образовательного учреждения; создание здоровьесберегающей среды, обеспечива-

ющей соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и включа-



ющую рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию двига-

тельной активности, организацию рационального питания, работу по формированию 

ценности здоровья и здорового образа жизни; создание условий для самовыражения, 

самореализации и самоорганизации детей, с активной поддержкой детских обще-

ственных объединений и органов ученического самоуправления; построение инди-

видуальной образовательной траектории и индивидуального графика пребывания 

ребенка в образовательном учреждении; опора на интеграцию основных и дополни-

тельных образовательных программ. Преимуществами данной модели являются: со-

здание комплекса условий для успешной реализации образовательного процесса в 

течение всего дня, включая питание, сложившаяся практика финансирования групп 

продленного дня. 

Основой успешного учебно-воспитательного процесса выступает стабильный 

педагогический коллектив. Директором школы на протяжении всех лет ее суще-

ствования является руководитель высшей квалификационной категории, кандидат 

исторических наук, доцент. Педагогический коллектив состоит из 18 педагогиче-

ских работников (из них 4 педагога по внешнему совмещению), 45 % которого име-

ют высшую квалификационную категорию, а 7 человек удостоены ведомственными 

наградами федерального и регионального уровней. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе пла-

нируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определенного направления деятельности в МБОУ СОШ № 

215. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми услови-

ями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная де-

ятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Урочная деятельность предполагает реализацию воспитательного потенциала 

уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допу-

стимой учебной нагрузки), предусматривает: 



максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содер-

жания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для об-

суждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Родной (русский) язык», Литературное чтение на 

родном (русском) языке», «Иностранный язык (английский язык)», «Математика», 

«Окружающий мир», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Фи-

зическая культура» целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в опреде-

лении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Родной (русский) язык», Литературное чтение на 

родном (русском) языке», «Иностранный язык (английский язык)», «Математика», 

«Окружающий мир», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Фи-

зическая культура», курсов, модулей тематики в соответствии с календарным пла-

ном воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приорите-

та воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-



ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует разви-

тию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу МБОУ 

СОШ № 215, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитатель-

ной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

реализуемых курсов, занятий. Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятель-

ности и отделения дополнительного образования обучающихся осуществляется 

преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая предоставляет им возможность самореализоваться, приобрести социально 

значимые знания, получить опыт участия в социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работни-

ков общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определен-

ные социально значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидер-

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив. 



Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и отделе-

ния дополнительного образования школы происходит в рамках следующих курсов: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности (программа 

«Разговоры о важном», программа «Функциональная грамотность», мероприятия, 

приуроченные к национальным государственным праздникам Российской Федера-

ции, международным праздникам); 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности (программа «Разговоры о важном», программа «Финансовая 

грамотность», программа дополнительного образования «Занимательный англий-

ский язык»); 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности (программа 

«Функциональная грамотность», мероприятия, приуроченные к защите окружающей 

среды); 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров (музыкальный ансамбль «Золотые голоса 215», программа «Разговоры о 

важном»); 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности, в т.ч. занятия ду-

ховно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению (теоретическая часть интегрирована в серию бесед «Разговор о важ-

ном», практическая включает непосредственные путешествия в различные города 

России, экскурсии, посещение музеев, в т.ч. и онлайн); 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (программа 

«Ритмика»). 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение за-

дач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать. Осуществ-

ляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель.) организу-



ет работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверен-

ного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с ро-

дителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых де-

лах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся, 

организация совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познаватель-

ной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющих с одной стороны, вовлечь в 

них обучающихся с самыми разными потребностями, дав им возможность самореа-

лизоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, став для них значимым взрослым, задающим образцы пове-

дения в обществе; 

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного обще-

ния педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважи-

тельного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каж-

дого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсужде-

ния и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения; 

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги (на сплочение и коман-

дообразование); однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутри-

классные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность ре-

флексии собственного участия в жизни класса; 

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучаю-

щимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школы. 



Индивидуальная работа с обучающимися включает: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающихся в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по 

тем или иным нравственным проблемам. Результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

поддержку обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работни-

ками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудо-

устройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется класс-

ным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 

решить; 

индивидуальную работу с обучающимися класса, направленную на заполне-

ние личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои дости-

жения (учебные, творческие, спортивные, личностные), но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекцию поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родите-

лями или законными представителями, с другими обучающимися класса. 

Работа с учителями-предметниками в классе включает в себя: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований пе-

дагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 



привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, да-

ющих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями вклю-

чает: 

регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их обучаю-

щихся, о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметни-

ками; 

организацию родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организацию работы родительских комитетов классов, участвую-

щих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – главные традиционные общешкольные дела, в ко-

торых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно пла-

нируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими ра-

ботниками и обучающимися; это не набор календарных праздников, отмечаемых в 

школы, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обу-

чающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый кол-

лектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучаю-

щихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответ-



ственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающих-

ся. Способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспи-

танниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных включает сле-

дующие формы работы: 

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские и 

т.п.), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и куль-

туры, представители власти и общественности, в рамках которых обсуждаются 

насущные, поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны; 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, проводимые 

для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся, ко-

торые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

разновозрастные сборы – ежегодные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающи-

ми взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально- психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 



общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обу-

чающихся и педагогических работников знаменательными датами, в которых участ-

вуют все классы школы; 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых со-

циальных статусов в школы; 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических ра-

ботников за активное участие в жизни школы, за защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы, в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

коррекция поведения обучающегося (при необходимости) через частные бесе-

ды с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, ко-

торые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение 



взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий включа-

ет: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнерами МБОУ СОШ № 215; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в МБОУ СОШ № 215 учебным предметам, 

курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-

педиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-

ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-

сферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, спо-

собствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психоло-

гического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации и 

способствует позитивному восприятию школы. Реализация воспитательного потен-



циала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятель-

ность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исто-

рической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-

рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местно-

сти, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деяте-

лей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Оте-

чества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-

лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

организацию и поддержание в МБОУ СОШ № 215 звукового пространства по-

зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполне-

ние гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-

цессе «мест гражданского почитания» (в том числе, если образовательная организа-

ция носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Оте-

чества и других) в помещениях МБОУ СОШ № 215 или на прилегающей террито-



рии для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории Рос-

сии; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новост-

ную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления пе-

дагогов и обучающихся и другое; 

разработку и популяризацию символики МБОУ СОШ № 215 (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в МБОУ 

СОШ № 215, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 

при МБОУ СОШ № 215; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-

щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-

зайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и дру-

гих), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 



правилах, традициях, укладе МБОУ СОШ № 215, актуальных вопросах профилак-

тики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся осуществляется в рамках следующих ви-

дов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

создание и деятельность в МБОУ СОШ № 215, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета МБОУ СОШ № 215, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

МБОУ СОШ № 215; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте МБОУ СОШ № 215 в информа-

ционно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с уча-

стием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, со-

гласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом конси-

лиуме в МБОУ СОШ № 215 в соответствии с порядком привлечения родителей (за-

конных представителей); 



привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов-медиаторов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае воз-

никновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

помощь со   стороны   родителей   в   подготовке   и   проведении   об-

щешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школы помогает педагогическим ра-

ботникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответ-

ственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся не всегда удается само-

стоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско- взрослое самоуправление. Реализация воспитательного потенци-

ала ученического самоуправления в МБОУ СОШ № 215 осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 

через деятельность выборных Совета обучающихся (средняя и старшая шко-

ла), создаваемых для учета мнения обучающихся по вопросам управления образова-

тельной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 



через работу постоянно действующего актива школы, инициирующего и орга-

низующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнова-

ний, конкурсов, флешмобов и т.п.); 

через работу ежегодной школьной газеты «Рабочий путь», на страницах кото-

рой обучающимися размещаются материалы о достижениях школы, значимых со-

бытиях, интервью. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и при-

званных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправ-

ления и классных руководителей; 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом комнатными расте-

ниями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Модуль «Профилактика и безопасность» базируется на подготовке педагоги-

ческих сотрудников и общешкольного персонала по вопросам безопасности различ-

ной направленности, профилактических и практических мер для поддержания по-

рядка и безопасности. Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

МБОУ СОШ № 215 осуществляется через систему индивидуальных бесед, классных 

часов, общешкольных мероприятий и включает в себя: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МБОУ 

СОШ № 215 эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жиз-

недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 



групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп рис-

ка силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических бесед, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведом-

ственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, програм-

мы профилактической направленности социальных и природных рисков в МБОУ 

СОШ № 215 и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социаль-

ными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлече-

ния в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 

воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитер-

рористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятель-

ности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испыта-

ния себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том чис-

ле профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в МБОУ СОШ № 215 маргинальных групп обуча-

ющихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным по-

ведением и других); 



профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специаль-

ной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусмат-

ривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабо-

чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни от-

крытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжествен-

ные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-

ской направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, ро-

дительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни МБОУ СОШ № 215, муниципального образования, ре-

гиона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающими-

ся, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспита-

ние обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-



ганизацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осо-

знанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профо-

риентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучаю-

щегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охваты-

вающий не только профессиональные, но и внепрофессиональные составляющие 

такой деятельности.   Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионально-

го будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях про-

фессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при МБОУ СОШ № 215 профориентаци-

онных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся мо-

гут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, по-

пробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 



индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индиви-

дуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, вклю-

ченных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительно-

го образования. 

Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогиче-

скими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков об-

щения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Реа-

лизация воспитательного потенциала школьных медиа реализуется в рамках следу-

ющих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших 

классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого являет-

ся освещение (через школьную газету, школьный сайт) наиболее интересных мо-

ментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, секций, дея-

тельности органов ученического самоуправления; 

школьная газета («Рабочий путь») для обучающихся, на страницах которой 

ими размещаются материалы о достижениях школы, значимых событиях, интервью;  

участие обучающихся в региональных, всероссийских конкурсах школьных 

медиа. 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Модуль «Детские общественные объединения» существует на базе само-

управления обучающихся, поддерживаемого и направленного педагогическими ра-

ботниками для воспитания в детях таких качеств, как инициативность, самостоя-

тельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обу-

чающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореали-



зации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции пе-

дагога-куратора) в детско- взрослое самоуправление. Реализация воспитательного 

потенциала детских общественных объединений предусматривает: 

На уровне школы: 

через деятельность выборных Совета обучающихся (средняя и старшая шко-

ла), создаваемых для учета мнения обучающихся по вопросам управления образова-

тельной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

через работу постоянно действующего актива школы, инициирующего и орга-

низующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнова-

ний, конкурсов, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и при-

званных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправ-

ления и классных руководителей; 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом комнатными расте-

ниями и т.п. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, при-

родной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важ-

ный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обу-



чающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков са-

мообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего време-

ни, сил, имущества. Реализация воспитательного потенциала экскурсионной, экспе-

диционной и походной работы МБОУ СОШ № 215 предусматривает: 

организуемые   выезды с классными руководителями и родителями обучаю-

щихся: в музей, в картинную галерею, на предприятие, на природу; 

литературные, исторические, краеведческие экспедиции, организуемые педа-

гогическими работниками и родителями обучающихся в другие города или села для 

углубленного изучения культуры и быта региона, биографий проживавших здесь 

российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, име-

ющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

ежедневные прогулки по территории школы. 

170.4. Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава, что обес-

печивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической дея-

тельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию, 

что обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. 

Такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива.  

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модерни-

зации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результа-

та – качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим важнейшими 

направлениями кадровой политики в области образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  



работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в вы-

сококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: 

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

оснащение материально-технической базы;  

использование рациональных педагогических нагрузок;  

помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитатель-

ных систем среди педагогического коллектива:  

через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях;  

через научно-методические пособия;  

через знакомство с передовыми научными разработками и российским опы-

том. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявля-

лись следующие требования: 

умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

умение проектировать, распределять цели;  

умение организовать и анализировать деятельность;  

умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в техно-

логической форме;  

умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

способность к самовыражению.  

При планировании работы с кадрами учитываются: 



нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы;  

проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа;  

реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития лич-

ности воспитанников;  

возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспита-

ния школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и мето-

дики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику реко-

мендаций педагогической теории и передового опыта. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  

Основная общеобразовательная программа образования;  

Учебный план;  

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной програм-

мы;  

Рабочие программы педагогов;  

Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспи-

тательной деятельности;  

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное рас-

писание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятель-

ность в образовательном учреждении). 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 



В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружа-

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на:  

на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской де-

ятельности. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в МБОУ СОШ № 215; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 



построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состо-

янию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использо-

ванием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организа-

цией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально во-

влекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуча-

ющихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ СОШ № 215, 

качеству воспитывающей среды, символике МБОУ СОШ № 215; 



прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю-

дение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-

дивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволя-

ет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, благотворитель-

ная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регу-

лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и симво-

лизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспита-

тельных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной под-



держке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 215 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада МБОУ СОШ № 215, содержание и разнообразие деятельности, стиль обще-

ния, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителя-

ми; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использова-

ние его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагоги-

ческих работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержа-

ния совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнера-

ми); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 



участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализа-

ции и саморазвития. 

Самоанализ организуемой в школы воспитательной работы осуществляется по 

выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных про-

блем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществля-

ется ежегодно силами самой МБОУ СОШ № 215 с привлечением (при необходимо-

сти и по самостоятельному решению администрации МБОУ СОШ № 215) внешних 

экспертов. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением ре-

зультатов на методическом объединении классных руководителей или педагогиче-

ском совете.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на заседании методического объединения классных руководителей или педагогиче-

ском совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих во-

просах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучаю-

щихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не уда-

лось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 



какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать пе-

дагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совет-

ником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (за-

конных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной де-

ятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагоги-

ческими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбирают-

ся вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализациия воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 



деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспи-

тательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управле-

ния в МБОУ СОШ № 215.  



IV. Организационный раздел 

171. Учебный план начального общего образования. 

Учебный план начального общего образования Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 215 с 

углубленным изучением отдельных предметов (далее – учебный план) для 1-4 клас-

сов, реализующих основную образовательную программу начального общего обра-

зования, соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образования»), фиксирует 

общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, 

состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое 

на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 215 с углубленным изучением отдельных предметов, разработанной в соответ-

ствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной образова-

тельной программой начального общего образования, и обеспечивает выполнение 

санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических норма-

тивов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 215 с углубленным изучением отдельных 

предметов начинается 01.09.2023 и заканчивается 31.05.2024.  

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 клас-

сах – 34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет  

в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 26 часов . 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 



для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 

уроков. 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, 

чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в рас-

писание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по 

шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудно-

сти, но в большем количестве, чем в остальные дни недели.  

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уро-

ках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) со-

ставляет 40 минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополни-

тельных требований:  

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сен-

тябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 уро-

ка по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах 

- 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены до-

полнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 6-и дневной учеб-

ной неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, форми-

руемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного 

плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей. 



Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отноше-

ний, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 

отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой не-

дельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных 

занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся 

В Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя об-

щеобразовательная школа № 215 с углубленным изучением отдельных предметов 

обучения является русский язык. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской 

этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов  осуществляется деление учащихся на подгруппы. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества 

освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объ-

ема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется 

в соответствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, явля-

ются безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти.  

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положе-

нием о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Муни-

ципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразова-

тельная школа № 215 с углубленным изучением английского языка.  

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществ-

ляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме 

письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 



Освоение основных образовательных программ начального общего образова-

ния завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО со-

ставляет 4 года. 

Учебный план начального общего образования на 2023-2024 учебный год 

Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

1а 2а 3а 4 

Обязательная часть 

Русский язык и литератур-

ное чтение 

Русский язык 5 5 5 0 

Литературное чтение 4 4 4 0 

Иностранный язык Иностранный язык (ан-

глийский язык) 

0 2 2 0 

Математика и информати-

ка 

Математика 4 4 4 0 

Обществознание и есте-

ствознание ("окружающий 

мир") 

Окружающий мир 2 2 2 0 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Основы религиозных куль-

тур и светской этики 

0 0 0 0 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 0 

Музыка 1 1 1 0 

Технология Технология 1 1 1 0 

Физическая культура Физическая культура 3 2 2 0 

Итого 21 22 22 0 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса     

Иностранный язык (английский язык)  0 3 3 0 

Родной (русский) язык 0 0.5 0.5 0 

Литературное чтение на родном (русском) языке 0 0.5 0.5 0 

Итого 0 4 4 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 26 26 0 

Количество учебных недель 33 34 34 34 

Всего часов в год 693 884 884 0 



172. Календарный учебный график.  

Организация образовательной деятельности осуществляется  

по учебным четвертям.  

Продолжительность учебного года при получении начального общего образо-

вания составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября, заканчи-

вается 25 мая.  

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном 

графике предусматривается чередование периодов учебного времени  

и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных 

дней. 

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут,  

за исключением 1 класса и компенсирующего класса, продолжительность урока  

в которых не должна превышать 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет  

не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20–30 минут. Вместо 

одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две пере-

мены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

должна составлять не менее 20–30 минут, за исключением обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых осуществляется  

по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, опреде-

ленной Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно  

в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки  

в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз 

в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 



для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю  

6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день  

по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый;  

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительно-

стью не менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей 

(триместров). 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 

19 часов.  

Учебный график образовательной организации составлен с учётом мнений 

участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных тради-

ций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередова-

ние учебной деятельности (урочной  

и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха  

и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.



Календарный учебный график на 2023-2024 учебный год 

№ недели  1  3  5  7   9  11  13  15   17  19  21  23  25     28  30  32  34               

   2  4  6  8   10  12  14  16   18  20  22  24  26   27  29  31  33                

 Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Ян-
варь 

Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

  4  18  2  16  28 7  20  4  18  30 9  22  5  19  4  18 25  8  22  6  20  5  19  3  17  31  14  28 
 1  11  25  9  23 6  13  27  11  25 8  15  29  12  26  11   1  15  29  13  1  12  26  10  24  7  21  

2 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в       ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

3 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в       ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

4 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в   ВР ВР ВР  ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

5 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в   ВР ВР ВР  ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

6 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в   ВР ВР ВР  ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

7 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в   ВР ВР ВР  ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

8 класс        ПА ПА о       ПА ПА з          ПА ПА в   ВР ВР ВР  ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

9 класс        ПА ПА о       ПА ПА з     ис    ис ПА ПА в       ПА ИА ИА ИА ИА к к к к к к к к к к к 

10 класс          о       ПА ПА з          ПА ПА в       ПА ПА к к к к к к к к к к к к к к 

 

8 недель 8 недель 11 недель 7 недель 

 

№ неде-
ли 

 1  3  5  7   9  11  13  15   17  19  21   23  25   26  28  30  32                

   2  4  6  8   10  12  14  16   18  20  22   24     27  29  31  33               

1 класс          о         з       Д     в         к к к к к к к к к к к к к к 

 

 

 

 

 

 



173. План внеурочной деятельности  

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 

адаптации и развития, индивидуальных способностей  

и познавательных интересов. План внеурочной деятельности формируется образова-

тельной организацией с учетом предоставления права участникам образовательных 

отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования; 

совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных 

умений в разновозрастной школьной среде; 

формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом пра-

вил безопасного образа жизни; 

повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса  

к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей участников; 

развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление ка-

честв, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение догова-

риваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; ста-

новление умений командной работы; 

поддержка детских объединений, формирование умений ученического само-

управления; 

формирование культуры поведения в информационной среде. 



План внеурочной деятельности начального общего образования на 2023-2024 

учебный год 

Учебные курсы 

 

Количество часов в неделю 

1а 2а 3а 4 

Разговоры о важном 1 1 1 0 

Ритмика 1 1 1 0 

Финансовая грамотность 0.5 0.5 0.5 0 

Функциональная грамотность 0.5 0.5 0.5 0 

ИТОГО недельная нагрузка 3 3 3 0 

174. Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы реализован в рамках урочной и 

внеурочной деятельности.  

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы Кален-

дарный план воспитательной работы МБОУ СОШ № 214 включает иные мероприя-

тия. Все мероприятия проводятся с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических  

и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Урочная деятельность 

Данный модуль реализуется в соответствии с Рабочими программами по учебным предметам 

НОО МБОУ СОШ № 215  

Внеурочная деятельность 

Данный модуль реализуется в соответствии с ШУП НОО МБОУ СОШ № 215 (План внеурочной 

деятельности на 2023-2024 учебный год) 

Классное руководство 

1.  Проверка рабочей документации клас-

сных руководителей: 

− Рабочие программы и аннотации 

к ним 

− Календарное планирование на 

четверть и на год 

− План по воспитательной работе 

на учебный год 

1-3 сен-

тябрь  

Директор  

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения (далее – 

МО) классных руководите-

лей 

Учителя начальных классов 

 

 

2.  Тематические консультации для клас-

сных руководителей 

1-3 сен-

тябрь 

Директор  

Заместитель директора  

 

3.  Месячник безопасности 1-3 сен-

тябрь 

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 



 

4.  Мониторинг посещаемости обучаю-

щимися библиотечного фонда школы 

1-3 октябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

5.  Проверка рабочей документации клас-

сных руководителей: 

− Личные дела класса 

− Календарное планирование на 

четверть и на год 

− Журнал инструктажа учащихся 

по ТБ во время проведения экс-

курсий и других внеклассных и 

внешкольных мероприятий 

1-3 октябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

6.  Мониторинг состояния работы с роди-

телями учащихся 

1-3 октябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

7.  Проверка дневников учащихся по 

классам и параллелям с последующим 

анализом состояния документа 

1-3 октябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

8.  Проведение расширенного МО класс-

ных руководителей для подведения 

промежуточных итогов воспитатель-

ной деятельности классов и школы. 

1-3 октябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

9.  Мониторинг посещаемости обучаю-

щимися библиотечного фонда школы 

1-3 ноябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

Заведующая библиотекой 

10.  Проверка рабочей документации клас-

сных руководителей: 

− Личные дела класса 

− Календарное планирование на 

четверть и на год 

− Журнал инструктажа учащихся 

по ТБ во время проведения экс-

курсий и других внеклассных и 

внешкольных мероприятий 

1-3 ноябрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

11.  Месячник гражданственности 1-3 ноябрь Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-



ных руководителей 

Учителя начальных классов 

Учитель обществознания 

12.  Мониторинг состояния работы с роди-

телями учащихся 

1-3 декабрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

13.  Проверка дневников учащихся по 

классам и параллелям с последующим 

анализом состояния документа 

1-3 декабрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

14.  Проведение расширенного МО класс-

ных руководителей для подведения 

промежуточных итогов воспитатель-

ной деятельности классов и школы. 

1-3 декабрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

15.  Сдача отчётов о проведённой воспита-

тельной работе за прошедшее полуго-

дие, полного анализа деятельности 

классного руководителя, постановка 

целей и задач на следующее учебное 

полугодие 

 

1-3 декабрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

16.  Подготовка общешкольного информа-

ционно-аналитического отчёта по вос-

питательной работе 

1-3 декабрь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

17.  Мониторинг посещаемости обучаю-

щимися библиотечного фонда школы 

1-3 январь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

Заведующая библиотекой 

18.  Проверка рабочей документации клас-

сных руководителей: 

− Личные дела класса 

− Календарное планирование на 

четверть и на год 

− Журнал инструктажа учащихся 

по ТБ во время проведения экс-

курсий и других внеклассных и 

внешкольных мероприятий 

1-3 январь  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

19.  Месячник оборонно-спортивной рабо-

ты 

1-3 фев-

раль 

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 



Учителя начальных классов 

Учителя физической куль-

туры 

20.  Мониторинг состояния работы с роди-

телями учащихся 

1-3 фев-

раль  

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

21.  Месячник патриотического воспита-

ния 

1-3 март Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

22.  Проверка дневников учащихся по 

классам и параллелям с последующим 

анализом состояния документа 

1-3 март Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

23.  Проведение расширенного МО класс-

ных руководителей для подведения 

промежуточных итогов воспитатель-

ной деятельности классов и школы. 

1-3 март  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

24.  Месячник национальных культур 1-3 апрель Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

25.  Мониторинг посещаемости обучаю-

щимися библиотечного фонда школы 

1-3 апрель  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

Заведующая библиотекой 

26.  Проверка рабочей документации клас-

сных руководителей: 

− Личные дела класса 

− Календарное планирование на 

четверть и на год 

− Журнал инструктажа учащихся 

по ТБ во время проведения экс-

курсий и других внеклассных, 

внешкольных мероприятий 

1-3 апрель  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

27.  Месячник здоровья 1-3 апрель Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

Учитель физкультуры 

28.  Мониторинг состояния работы с роди- 1-3 май  Заместитель директора  



телями учащихся Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

29.  Проверка дневников учащихся по 

классам и параллелям с последующим 

анализом состояния документа 

1-3 май  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

30.  Проведение расширенного МО класс-

ных руководителей для подведения 

промежуточных итогов воспитатель-

ной деятельности классов и школы. 

1-3 май  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

31.  Сдача отчётов о проведённой воспита-

тельной работе за прошедший год, 

полного анализа деятельности класс-

ного руководителя, постановка целей и 

задач на следующий учебный год 

1-3 май  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

32.  Подготовка общешкольного информа-

ционно-аналитического отчёта по вос-

питательной работе 

1-3 май  Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

33.  Месячник исторической памяти (бла-

годарность за Победу) 

1-3 май Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

34.  Мониторинг состояния работы с роди-

телями учащихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года  

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов 

35.  Тематические консультации для клас-

сных руководителей:  

− изучение государственных сим-

волов Российской Федерации 

− защита прав ребенка 

− основные формы и направления 

работы с семьей 

− развитие коллектива класса 

− профилактика девиантного пове-

дения учащихся 

− сотрудничество с правоохрани-

тельными органами 

− тематика и методика проведения 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора   



классных часов 

− анализ эффективности воспита-

тельного процесса в классах 

− открытые классные часы: формы 

и методики проведения, цели и 

задачи, прогнозы и результаты. 

36.  Представление опыта воспитательной 

работы классных руководителей и 

школы на школьном сайте, а также в 

социальных сетях и в других Интер-

нет-ресурсах с целью его популяриза-

ции 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора   

37.  Прохождение курсов повышения ква-

лификации для педагогов - классных 

руководителей, специалистов воспита-

тельной службы и педагогов дополни-

тельного образования 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора  

Председатель методическо-

го объединения МО класс-

ных руководителей 

Учителя начальных классов  

38.  Посещение уроков и предметных 

недель, посвящённых учебным пред-

метам с последующим обсуждением и 

анализом итогов проведённых меро-

приятий 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора 

Основные школьные дела 

1.  Торжественная линейка. День знаний 1-3 сен-

тябрь  

Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

2.  День окончания Второй мировой вой-

ны 

День солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

1-3 3 сен-

тября  

Учителя начальных классов 

3.  Всероссийский день бега «Кросс 

нации» 

1-3 16 сен-

тября 

Учитель физической куль-

туры 

4.  Всероссийский конкурс сочинений 1-3 сен-

тябрь 

Учителя начальных классов 

5.  День пожилых людей 1-3 1 ок-

тября 

Учителя начальных классов 

6.  День памяти жертв политических ре-

прессий 

1-3 30 ок-

тября 

Учителя начальных классов 

7.  Всероссийская акция «Дни финансо-

вой грамотности в учебных заведени-

ях»  

 

1-3 в тече-

ние 

сентяб-

ря - 

октября  

Учитель обществознания 

8.  Уроки правовой грамотности 1-3 в тече-

ние 

сентяб-

ря - 

октября  

Учитель обществознания 

9.  Организация участия школьников во 

Всероссийской олимпиаде по разным 

1-3 октябрь  Заместитель директора 

Учителя-предметники 



предметам: 

− Проведение школьного тура 

предметных олимпиад 

− Подведение итогов 

Учителя начальных классов 

10.  День гражданской обороны 1-3 4 ок-

тября 

Учителя начальных классов 

11.  Международный день учителя 1-3 5 ок-

тября  

Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

12.  Всероссийский урок энергосбережения 

#Вместе ярче 

1-3 октябрь  Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

13.  Организация участия школьников во 

Всероссийской олимпиаде по разным 

предметам: 

− Проведение районного тура 

предметных олимпиад 

− Подведение итогов 

1-3 ноябрь-

декабрь 

 

Заместитель директора 

Учителя-предметники 

Учителя начальных классов 

14.  День народного единства 1-3 4 нояб-

ря  

Учителя начальных классов 

15.  Международный День 

толерантности 

1-3 16 но-

ября  

Учителя начальной школы  

16.  День матери в России 

 

1-3 25 но-

ября  

Учителя начальных классов 

17.  День неизвестного солдата 

 

1-3 3 де-

кабря  

Учителя начальных классов 

18.  День прав человека 1-3 10 де-

кабря 

Учителя начальных классов 

19.  День Конституции РФ 1-3 12 де-

кабря 

Учителя начальных классов 

20.  День спасателя 1-3 27 де-

кабря 

Учителя начальных классов 

21.  XV международный игровой конкурс 

по английскому языку «British 

Bulldog» 

1-3 декабрь  Учитель английского языка 

22.  Участие в городских конкурсах чтецов 1-3 де-

кабрь-

январь 

Заместитель директора 

Учителя начальной школы 

23.  День снятия блокады Ленинграда 1-3 27 ян-

варя 

Учителя начальных классов 

24.  Подготовка и празднование нового го-

да 

1-3 декабрь  Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

25.  День воинской славы России 1-3 2 фев-

раля 

Учителя начальных классов 

26.  День русской науки 1-3 8 фев-

раля 

Учителя начальных классов 

 

27.  День Международный день родного 

языка 

1-3 21 фев-

раля 

Учителя начальных классов  



28.  День Защитника Отечества 1-3 23 фев-

раля 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

29.  Всероссийская массовая лыжная гонка 

«Лыжня России – 2023!» 

1-3 фев-

раль  

Заместитель директора 

Учитель физкультуры 

30.  Всероссийский конкурс «Живая клас-

сика» 

1-3 фев-

раль  

Учителя начальных классов 

31.  Международный женский день 1-3 8 марта Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

32.  День воссоединения Крыма с Россией 1-3 18 мар-

та 

Учителя начальных классов 

33.  Международный конкурс по матема-

тике «Кенгуру» 

 март  Учителя по математике 

34.  Масленица 1-3 март Заместитель директора 

Учитель физкультуры 

35.  День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 

1-3 12 ап-

реля  

Учителя начальной школы 

36.  Всемирный день искусства 1-3 15 ап-

реля 

Учителя начальной школы 

Учитель ИЗО и технологии 

37.  Весенняя неделя добра 1-3 апрель Учителя начальных классов 

38.  Фестиваль ГТО 1-3 апрель Учитель физкультуры 

39.  Праздник весны и труда. Уборка 

классных комнат 

1-3 май  Учителя начальных классов 

 

40.  День Победы советского народа в Ве-

ликой Отечественной войне 

 

1-3 май  Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

41.  Международная акция «Диктант По-

беды» 

1-3 май  Учителя начальных классов 

42.  Организация участия школьников в 

олимпиадах, в том числе в интернет-

олимпиадах по различным направле-

ниям науки и техники, использование 

сетевых интернет- ресурсов для само-

реализации учащихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя-предметники 

43.  Прощание с НОО 1-3 май Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 4. Организация предметно-пространственной среды 

1.  Оформление интерьера школьных по-

мещений (вестибюля, коридоров, ре-

креаций, лестничных пролетов и т.п.) 

1-3 август-

сен-

тябрь 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

2.  Периодическая переориентация инте-

рьера школьных помещений (ПДД, 

ППБ, ППД, праздники и т.п.) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

3.  Благоустройство классных кабинетов  1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

Внешкольные мероприятия 

1.  Всероссийский день бега «Кросс 

нации» 

1-3 сен-

тябрь 

Заместитель директора 

Учитель физкультуры 



Обучающиеся 

2.  Всероссийский конкурс «Живая клас-

сика» 

1-3 фев-

раль 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов  

Обучающиеся 

3.  Всероссийская массовая лыжная гонка 

«Лыжня России – 2023!» 

1-3 фев-

раль 

Заместитель директора 

Учитель физкультуры 

Обучающиеся 

4.  Весенняя неделя добра 1-3 апрель Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

5.  Экскурсии по городам России (в т.ч. 

онлайн) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

6.  Экскурсии по музеям Свердловской 

области (в т.ч. онлайн) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

Организация предметно-пространственной среды 

1.  Оформление интерьера школьных по-

мещений (вестибюля, коридоров, ре-

креаций, лестничных пролетов и т.п.) 

1-3 август-

сен-

тябрь 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

2.  Периодическая переориентация инте-

рьера школьных помещений (ПДД, 

ППБ, ППД, праздники и т.п.) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

3.  Благоустройство классных кабинетов 1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

4.  Оформление тематических фотовыста-

вок, книжных выставок 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Заведующий библиотекой 

Учитель ИЗО 

Обучающиеся 

Взаимодействие с родителями 

1.  Формирование общешкольного роди-

тельского комитета 

1-3 сен-

тябрь  

Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

2.  Утверждение Попечительского совета 

школы 

1-3 сен-

тябрь  

Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

3.  Контроль работы классных и об-

щешкольного родительских комитетов 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора 

4.  Знакомство родительской обществен-

ности с нормативными документами, 

регламентирующими деятельность 

школы: 

− Всеобщая декларация прав чело-

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора 



века 

− Декларация прав ребёнка 

− Конвенция о правах ребёнка 

− Конституция РФ 

− Семейный кодекс 

− Закон об образовании 

− Устав МБОУ СОШ №215 

5.  Посещение открытых уроков 1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора 

Родители (законные пред-

ставители) 

6.  Общешкольные родительские собра-

ния 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Директор 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов  

Родители (законные пред-

ставители) 

7.  Помощь со   стороны   родителей (за-

конных представителей) в   подготовке   

и   проведении   общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспи-

тательной направленности 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Родители (законные пред-

ставители) 

8.  Индивидуальное консультирование c 

целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и 

родителей (законных представителей) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Учителя-предметники 

Самоуправление 

1.  Совета обучающихся 1-3 сен-

тябрь  

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

2.  Сбор активов классов 1-3 сен-

тябрь  

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

3.  Подготовка и проведение Дня само-

управления, приуроченного ко Дню 

учителя 

1-3 5 ок-

тября  

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

4.  Организация поддержки и помощи 

обучающимся, отстающим по учебе 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

5.  Подготовка и проведение общешколь-

ного празднования Нового года 

1-3 декабрь  Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

6.  Подготовка и проведение празднова-

ния Дня защитника Отечества 

1-3 фев-

раль  

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

7.  Подготовка и проведение празднова-

ния Международного женского дня 

1-3 март  Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

8.  Помощь классным руководителям в 

организации классных часов и оформ-

лении классных комнат 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

Профилактика и безопасность  



1.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных пожарной без-

опасности 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

2.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных правилам дорож-

ной безопасности 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

3.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных профилактике 

предотвращения травматизма среди 

школьников 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

4.  Подготовка обучающихся к действиям 

в условиях экстремальных и опасных 

ситуаций 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

5.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных информационной 

безопасности, поведению в Интернете 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

6.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных профилактике 

экстремизма и терроризма 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

7.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных профилактике 

инфекционных заболеваний 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

8.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных профилактике 

преодоления конфликтов в коллективе 

и созданию здорового благоприятного 

психологического климата 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

9.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных предотвращению 

суицидального поведения школьников 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

10.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных мотивации к здо-

ровому образу жизни, приобщения к 

спорту 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Учитель физкультуры 

11.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных здоровому пита-

нию обучающихся, профилактике 

предотвращения РПП 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

12.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных полезным и вред-

ным привычкам обучающихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

13.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных режиму дня 

школьника 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 



го года 

14.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных предупреждению 

девиантного поведения среди обуча-

ющихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

15.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных предупреждению 

противоправного поведения обучаю-

щихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

16.  Коррекционные мероприятия по пре-

дупреждению девиантного и противо-

правного поведения 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

17.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных безопасности в 

каникулярный период 

1-3 перед 

кани-

кулами, 

в конце 

учеб-

ной 

четвер-

ти 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

18.  Организация и проведение классных 

часов, посвященных антикоррупцион-

ной деятельности 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

19.  Проведение бесед с родителями и обу-

чающимися по правовым вопросам 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

20.  Правовая грамотность 1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Учитель обществознания 

21.  Финансовая грамотность 1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Учитель обществознания 

22.  Функциональная грамотность  1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Учителя-предметники 

23.  Неделя толерантности 1-3 ноябрь  Заместитель директора 

Учитель обществознания 

Социальное партнерство 

1.  Экскурсии по городам России (в т.ч. 

онлайн) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

2.  Экскурсии по музеям Свердловской 

области (в т.ч. онлайн) 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 



3.  Участие в научно-исследовательских 

конференциях, конкурсах региональ-

ного, федерального и международного 

уровней 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя-предметники 

Профориентация 

1.  Организация и проведение тематиче-

ских классных часов  

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

2.  Организация и проведение профориен-

тационных игр 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

3.  Классные часы «Кем быть?» 1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Заместитель директора 

Учитель информатики 

4.  Посещение Дней открытых дверей в 

ведущих ВУЗах города Екатеринбурга, 

страны и мира 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 

5.  Всероссийский образовательный про-

ект «Урок цифры» 

1-3 фев-

раль 

Заместитель директора 

Учитель информатики 

6.  Единый урок «Ты – предприниматель» 1-3 апрель   Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Школьные медиа 

1.  Формирование редакционного совета 

обучающихся 

1-3 сен-

тябрь  

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

2.  Выпуск ежегодной школьной газеты 

«Рабочий путь» 

1-3 ноябрь  Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

3.  Подготовка и размещение материалов 

(статей, фото, видео) на школьном 

сайте и в социальных сетях 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Учителя-предметники 

Обучающиеся 

Детские общественные объединения 

1.  Организация Совета обучающихся 1-3 сен-

тябрь 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 

Обучающиеся 

2.  Сопровождение работы Совета обуча-

ющихся 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

3.  Выбор лидеров классов и классного 

актива, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах 

1-3 сен-

тябрь 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 

4.  Вовлечение обучающихся в планиро-

вание, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутрикласс-

ных дел, поддержание порядка в клас-

сных комнатах 

1-3 в тече-

ние 

учебно-

го года 

Учителя начальных классов 

Обучающиеся 



Экскурсии, экспедиции, походы 

1.  Организация экскурсий и классных 

часов краеведческой тематики 

 

1-3 в соот-

вет-

ствии 

с пла-

ном 

класс-

ных 

руко-

водите-

лей 

Заместитель директора 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 

2.  Посещение театров и выставок 1-3 в соот-

вет-

ствии 

с пла-

ном 

класс-

ных 

руко-

водите-

лей 

Заместитель директора 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 

3.  Экскурсии в музеи, знакомство с до-

стопримечательностями города 

1-3 в соот-

вет-

ствии 

с пла-

ном 

класс-

ных 

руко-

водите-

лей 

Заместитель директора 

Заместитель директора 

Учителя начальных классов 

 

Дополнительное образование 

4.  «Занимательный английский» 1-3 в соот-

вет-

ствии с 

про-

грам-

мой 

допол-

ни-

тель-

ного 

обра-

зова-

ния 

Учитель английского языка 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 



3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности  

в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день му-

зыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 



15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг  

за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами  

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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